Mi ciudad, mi pueble

ORDENANZA N°: 01/2025 (UNO BARRA DOS MIL VEINTE Y CINCO)

POR LA CUAL SE APRUEBA EL AJUSTE DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
Y GASTOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025, Y EN
CONSECUENCIA, MODIFICAR LA ORDENANZA N° 27/2024 Y SU
MODIFICATORIA N° 30/2024, SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL
ANEXO DE PERSONAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025,
APROBADO POR ORDENANZAS N° 27/2024 Y N° 30/2024 Y SE APRUEBA
LA REPROGRAMACION DE INGRESOS Y GASTOS DEL PRESUPUESTO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.------semmemcemaccananan- -
-1/5-

VISTO:

La Nota I.M.S.L. N° 22/2025, de la Intendencia Municipal, a través de la cual
manifiesta que teniendo en cuenta el Memorando MSL/DGAF N° 14/2025 de
fecha 21 de enero de 2025, en el cual solicita ajuste de Presupuesto Aprobado
2025, se remite el mismo para su estudio y aprobaciéon. - Nota I.M.S.L. N°
31/2025, de la Intendencia Municipal, a través de la cualmanifiesta que
teniendo en cuenta el Memorando MSL/DGAF N° 17/2025 de fecha 22 de
enero de 2025, en el cual solicita la modificacién del Anexo de Personal para el
Ejercicio Fiscal 2025, se remite el mismo para su estudio y aprobacion.---------

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Nota I.M.S.L. N° 22/2025, remite el Memorando
MSL/DGAF N° 14/2025 Direccion General de Administracién y Finanzas, de
fecha 21 de enero de 2025, en el mismo manifiesta cuanto sigue: En relacion
con la Ordenanza N° 27 /2024, modificada por la Ordenanza N° 30/2024, a los
efectos de exponer lo siguiente: Al proceder a la carga de las partidas
presupuestarias en el modulo de Presupuesto del Sistema Municipal, se han
detectado diferencias que evidencian un desequilibrio entre los ingresos y los
gastos aprobados. ——------mmmmm s

Que, considerando lo establecido en el articulo 6° “Principios Presupuestarios”
de la Ley 1.535/99 que dicta: “... e) Equilibrio: que el monto del Presupuesto de
gastos no podra exceder el total del presupuesto de ingresos y el de
financiamiento”, se solicita el ajuste del presupuesto el cual debera ser
aprobado por la Junta Municipal.

Que, sigue manifestando cuanto sigue: Cabe destacar que esta diferencia
afecta principalmente a las actividades 111 Gestion Legislativa y de Control,
112 Gestion Administrativa y de Organizacion. Para el ajuste respectivo, se
procedera a la disminucion en el objeto del gasto 199 Otros Gastos del
Personal de la actividad presupuestaria 112 Gestion Administrativa y de .
Organizacién, tal como se observa en el Cuadro de Modificaciones -
Presupuestarias. 16 G

Que, a través de la Nota I.M.S.L. N° 31/2025, de la Intendencia Mum@pal

remite el Memorando MSL/DGAF N° 17/2025 - Direcciéon General ™ SAT W7

Administracién y Finanzas, de fecha 22 de enero de 2025, en el mismo
expresa: En relacion con la Ordenanza N° 27/2024, modificada por la
fdenanza N° 30/2024, a los efectos de solicitar a la modificacién del Anexo de
Personal aprobado, para lo cual se remite el Cuadro de Modificacion ANEXO B-

04- 06 cons1derando cuanto sigue: Realizadas las verificaciones al mismo Y 4 i

sidathte em1t1r la conﬁrmacwn de cargos para el presente e_]ercmm
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Por dicho motivo y considerando lo establecido en el articulo 42 de la
Ordenanza N° 27/2024 que establece: “Las reprogramaciones del Anexo de
Personal, podran realizarse con la eliminacién o disminucién de cargos,
vacancias o creacién de nuevos cargos o modificacion de remuneraciones,
previstos en los Objetos del Gasto del Grupo 1007.------==-==mmmmmmmmmmmom oo

a) Esta modificacién supone la creacién de la categoria G40 de Gs. 1.430.000.-
considerando la Resolucién IMSL N°. 2.136/2024 que guarda relacion al
Acuerdo y Sentencia N° 4 de fecha 13 de octubre de 2014, que sea acompana.-

b) A su vez, el ajuste de las categorias y montos al tiltimo corte de diciembre de
2024, considerando la migracién de cargos de la actividad presupuestaria 111
Gestién Legislativa y de Control, y la actividad presupuestaria 112 Gestion
Administrativa y de Organizacién, y movimiento del personal efectuados en el
ultimo trimestre del 2024, y la supresion de cargos por errores de indole
involuntario, los que no fueron contemplados en la Ordenanza 30/2024.--------

Se adjuntan Cuadro de Reprogramaciéon Presupuestaria y Cuadro de
Modificacion del Anexo de Personal.———-------mmm o oo m oo

Que, obra Informe DGAII N° 03/2025 - OBJETO:EMITIR DICTAMEN A
SOLICITUD DE LA DGAF - MEMO INTERNO N° 16/2025 - COMPLEMENTARIO
AL DICTAMEN DGAII 02/2024 - Referencia: Proyecto de Ordenanza de
Modificacién del Anexo del Personal Presupuestaria 2025: La Unidad de |

Auditoria Institucional, en cumplimiento de su funcién de Control Internoj_’ﬁ*‘-;;
establecido en el articulo 202 de la Ley N° 3.966/10 Organica Munlc:pal % )
concordante con el articulo 61° de la ley N° 1.535/99 De Admlnlsifacmrgff '&
Financiera del Estado, sus reglamentaciones y la Ordenanza N° 27/202% Qu‘;c‘\)
aprueba el Presupuesto General de la Municipalidad de San Lorenzo, para gl E

ejercicio fiscal 2025, y su modificacién, Ordenanza N° 30/2024, ha realizado_ S
una evaluacion del requerimiento de la Direccién General de Adm1n1strac1on vy
Finanzas, relativo al expediente de solicitud de Adecuaciéon del Anexo del
Personal del Presupuesto de Gastos 2025.----—-----—--mmmmmmmmmmmm e

Que, en ;ft(ato,_gn—el\a@culo 202 de la Ley Organica Municipal establece: “El
control a conformado “por los instrumentos, mecanismos y técnicas de

/ que seran establecidos en la reglamentacién pertinente. El control
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Que, sigue expresando lo siguiente: Esta Unidad de Control de la
Municipalidad, ha realizado la verificacién del Anexo del Personal ajustado y el
cuadro de reprogramacién del Presupuesto que fuera analizado en virtud del
Dictamen DGAII N° 02/2025, y que confirma el requerimiento de adecuacién
del Anexo de Personal correspondiente al Presupuesto General de Gastos para
el gjercicio fiscal 2025, en la suma de Gs. 322.083.364 .- (guaranies trescientos
veintid6s millones ochentas y tres mil trescientos sesenta ¥ cuatro). Por tanto,
la Direccion General de Auditoria Interna Institucional, considera razonable la
solicitud planteada y su remisién a la Junta Municipal, a los efectos de su
CONSIderacion. ~—=-m-mmmmoeeee e

Que, obra Memorando MSL/DGAF N° 14 /2025 Direccién General de
Administracién y Finanzas, de fecha 21 de enero de 2025, -~ ___

Que, obra Informe DGAII N° 02/2025 - OBJETO: EMITIR DICTAMEN A
SOLICITUD DE LA DGAF - MEMO INTERNO - REFERENCIA: Proyecto de
Ordenanza de Adecuacién Presupuestaria 2025:

En el mismo expresa cuanto sigue: La Unidad de Auditoria Institucional, en
cumplimiento de su funcién de Control Interno establecido en el articulo 202
de la Ley N° 3966/10 Organica Municipal, concordante con el articulo 61° de la
ley N° 1535/99De Administracién Financiera del Estado, sus
reglamentacionesy la Ordenanza N° 27/2024 Que aprueba el Presupuesto
General de la Municipalidad de San Lorenzo, para el ejercicio fiscal 2025, y su
modificacién, Ordenanza N° 34/2024, ha realizado una evaluacion del
requerimiento de la Direccién General de Administracion y Finanzas, relativo al
expediente de solicitud de Adecuacién del Presupuesto de Gastos 2025.

Que, en efecto, en el articulo 202 de la Ley Organica Municipal establece: “El
control estd conformado por los instrumentos, mecanismos y técnicas de
control, que seran establecidos en la reglamentacién pertinente. El control
interno comprende el control a cargo del o6rgano de la Auditoria Interna o1 [ S
determine la Intendencia y...” ——mmemr e e el oy

Que, el informe de referencia hace mencién a lo manifestado por la Dirgﬁi‘ﬁién X
de Administracién y Finanzas, en el cual dice que al proceder a la carga de las>”
partidas presupuestarias en el modulo de Presupuesto del Sistema Muni‘é}i_p;él‘,
se han detectado diferencias que evidencian un desequilibrio entre los ingreses AN 4"
y los gastos aprobados.----------oomome T T

Considerand/o-flo/es’tablecicm el articulo 6° “Principios Presupuestarios” de la
Ley 1535/99 que dicta: “e) Equilibrio: que el monto del Presupuesto de gastos
no podra/exceder el total del presupuesto de ingresos y el de financiamiento”, &

se requiere el ajusté\d'el presupue
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL AJUSTE DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
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Que, expresa ademaés; que es necesario destacar que esta diferencia afecta a
las siguientes actividades conforme detalle: Total Programa Central: Gs.
307.083.364 - Total Programa Sustantivo: Gs. 15.000.000 - Total Diferencia:
Gs. 322.083.364. Para el ajuste respectivo, se procedera a la disminucién en el
objeto del gasto 199 Otros Gastos del Personal de la actividad presupuestaria
112 Gestion Administrativa y de Organizacién, tal como se observa en el
Cuadro de Modificaciones Presupuestarias, (segun informe de referencia DGAII
N° 02/2025). Leida la fundamentacion legal y financiera expuesta por la
Direccion General de Administracién y Finanzas, verificada y confirmada la
diferencia derivada de la carga en el Sistema por Gs. 322.083.364.- (guaranies
trescientos veintidés millones ochentas y tres mil trescientos sesenta y cuatro),
la Direccién General de Auditoria Interna Institucional, considera razonable la
solicitud planteada y su remisién a la Junta Municipal, a los efectos de su
CONSIAETaCION .~ o

Que, obra Dictamen N° 02/2025, del Asesor Econémico de la Junta Municipal.

Que, el Dictamen N° 04/2025 de la Comisién Asesora de Hacienda y
Presupuesto, fue aprobado por mayoria de la Plenaria.-----=--=--ccccmmcmmmmemee~

POR TANTO
LA JUNTA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE SAN LORENZO REUNIDA EN
CONCEJO

ORDENA

Art. 1°) APROBAR el proyecto de ajuste de Presupuesto de Ingresos y Gastos
correspondiente al ejercicio fiscal 2025, y en consecuencia, modificar la
Ordenanza N° 27/2024 y su modificatoria N° 30/2024, conforme el anexo que
se adjunta y forma parte documental de la presente Ordenanza.-------------------

Art. 2°) APROBAR la modificacién del Anexo de Personal correspondiente al’”"
gjercicio fiscal 2025, aprobado por Ordenanzas N° 27/2024 y N° 30/20524
conforme el anexo que se adjunta y forma parte documental de la presente -%
Ordenanza. G
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Art. 4°) COMUNICAR a la Intendencia Municipal, a quienes corresponda y
cumplido archivar.---------e-eeoeeee T

DA E,N LA SALA DE SESIONES DE LA JUNTA MUNICIPAL DE LA CIUDAD
AN LORENZO A LOS VEINTE Y NUEVE DIiAS DEL MES DE ENERO DEL
MIL VEINTE Y CINCO. --

; /:/\-:(;“'—;_C.li: AN \'
/ = o\ U’D i ;
LAR V. [[ZLIC HERNAN LIDIO/DOMINGUEZ FERRAS
NERAL \5 & =/ PRESIDENTE

o

UNTA MUNICIPAL e .. ..0%” JUNTA MUNICIPAL

/
/

TENGASE POR ORDENANZA MUNICIPAL, COMUNIQU_ESE;'}BLIQUESEKREM[TASE COPIA A LO OR(}ANISM/ S

CORRESPONDIENTE Y CUMPLIDO ARCHIVESE,——
S/ATE YAURYE DIAS

DADA EN LA SALA DE INTEND -N’cpgg IPAL DE LA CIUDAD DE SAN h‘t‘(
DEL MES DE ENERO DEL ANG'DOS MIL-VEF

NZO, A LO.

e —
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S
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AGO ROJAS LOPEZ (
i gh}nden Municipal
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ORDENANZA N°01/2025

ANEXO B-04-02

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA REPROGRAMACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO

CUADRO DE VARIACION DE GASTOS

Entidad

Clase de Programa
Programa
Proyecto/Actividad

Codigo

Descripcion

1{Programa Central

MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO

1{Gestion Administrativa .< Legislativa

1!Gestidn Legislativa y de Control

Codigo , Presupuesto Inicial . Presupuesto Variacién Saldo
0.G. | F.F. | O.F. | Dpto. Sescripelion >ﬂo 2025 Modiieacln {4/ >_._._m_”mao Disminucién Aumento Presupuestario
111 | 30 1 11 |Sueldos 3.008.400.000 181.200.000 3.189.600.000 482.400.000 0 2.707.200.000
114 | 30 | 1 | 11 [Aguinaldo 465.461.581 154.604.341 620.065.922 40.200.000 0 579.865.922
134 | 30 | 1 11 |Aporte Jubilatorio del Empleador 329.520.000 0 329.520.000 58.800.000 0 270.720.000
199 | 30 1 11 |Otros Gastos del Personal 0 0 0 0 581.400.000 581.400.000
SUBTOTAL 3.803.381.581 335.804.341 4,139.185.922 581.400.000 581.400.000 4.139.185.922
Cédigo  Descripcién
Entidad $ ; 184 MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO .
Clase de Programa 5 1;Programa Sustantivo —|
Programa : 1;Servi _oa:_mnmum_mm |
Proyecto/Actividad 3 .......... m,ﬂo: Administrativa y de Organizacién
Cédigo S Presupuesto Inicial o Presupuesto Variacién Saldo
0.G. | F.F. | O.F. [ Dpto. Descripcion pﬂo 2025 MotBeacion i) a:m_“m% Disminucién Aumento Presupuestario
111 | 30 1 11 |Sueldos 16.992.000.000 -2.213.200.000 14.778.800.000 0 544.360.000 15.323.160.000
114 | 30 | 1 | 11 |Aguinaldo 1.440.000.000 -184.433.333 1.255.566.667 0 45.363.333 1.300.930.000
134 | 30~ L1 11 |Aporte Jubilatorio del Empleador 1.643.400.000 -165.520.000 1.477.880.000 0 54.436.000 1.532.316.000
199 | 30 ,,H 11 Otros Gastos del Personal 170.297.500 2.563.153.333 2.733.450.833 966.242.697 0 1.767.208.136
SUBTOTAL 20.245.697.500 0 20.245.697.500 966.242.697 644.159.333 19.923.614.136
Clase | Programa | Actividad Descripcion Frasupuesto = ._....__on:_nmnmo:mm Saldo .
Ajustado Disminucion Aumento Presupuestario
1 1 1 MM”M__Md - 4.139.185.922 581.400.000 581.400.000 4.,139.185.922
1 1 2 mmﬁmmﬂﬁsaza_ﬁ L 20.245.697.500 966,242,697 644.159333)  19.923.614.136
Sub Total Programa 1 24.384.883.422 1.547.642.697 1.225.559.333 24.062.800.058]
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ANEXO B-04-06
PRESUPUESTO 2025 REPROGRAMACION
Linea Descripcidn Categ. N Mes Durac. Mes Aslgnacién {Asignacidén mensual| Asignacién anual Descripcién Categ. N Mes Durac. | Mes Aplic. Aslgnacidn Asignacidn mensual| Asignacidn anual
Cargo Inicio Aplic. Personal Cargo| Inicio Personal
Cddigo Descripcidn
(1) Entidad 30-184 | MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO
(2.) Clase de Programa 1|PROGRAMA CENTRAL
(3. Programa 1|GESTION ADMINISTRATIVA Y LEGISLATIVA
{4.) Actividad 2|GESTION ADMINISTRATIVA Y DE ORGANIZACION
(5.) Objeto del gasto 111|SUELDOS
(6.) Fte. de Fto. 30[Recursos Institucional
(7.) Departamento 11|Central
INTENDENTE MUNICIPAL A22 1 12 24.900.000 24.900.000 Mwm.mocbccm_lz._.mz_umz._,m A31 1 = 12 1 22.000.000 22.000.000 264.000.000
ASESOR ABD 1 12 7.500.000 7.500.000 90.000.000|ASESOR ABC 1 = 12 1 8.500.000 8.500.000 102.000.000
DIRECTOR B2A 1 12 8.500.000 8.500.000 102.000.000|DIRECTOR B2G 1 = 12 1 6.800.000 6.800.000 81.600.000
PROFESIONAL (1) =14 16 12 6.100.000 97.600.000 1.171.200.000|PROFESIONAL {11) DS7 16 o) 12 1 5.500.000 88.000.000 1.056.000.000
PROFESIONAL (1) c8z 1 12 6.000.000 6.000.000 72.000.000 [TECNICO (1) D81 1 - 12 1 5.400.000 5.400.000 64.800.000
PROFESIONAL (11) D54 5 12 4.500.000 24.500.000 294.000.000 | PROFESIONAL {11} D56 3 < 12 1 5.300.000 15.900.000 190.800.000
PROFESIONAL (il) D55 7 12 5.100.000 35.700.000 428.400.000|TECNICO (I} D3B 1 ~ 12 1 5,200.000 5.200.000 62.400.000
PROFESIONAL (l1) D57 5 12 5.500.000 27.500.000 330.000,000 [PROFESIONAL (1) DS5 1 = 12 1 5.100.000 5.100.000 61.200.000
PROFESIONAL (1) D58 2 12 5.700.000 11.400.000 136.800.000 | TECNICO (1) D8D 5 -l 12 1 5.000.000 25,000,000 300.000.000
PROFESIONAL (1) D59 3 12 5.900.000 17.700.000 212.400.000|PROFESIONAL (I1) D54 4 - 12 1 4.900.000 19.600.000 235.200.000
PROFESIONAL (I1) DSB 9 12 3.900.000 35.100.000 421.200.000 | PROFESIONAL (1) DS3 3 - 12 1 4.700.000 14.100.000 169.200.000
PROFESIONAL (Il DSD 1 12 3,500.000 3.500.000 42.000.000|TECNICO (1) D8F 7 - 12 1 4.600.000 32,200.000 386.400.000
PROFESIONAL (1) D5F 18 12 3.100.000 55.800.000 669.600.000|TECNICO (1) D8G 5 - 12 1 4.400.000 22.000.000 264.000.000
PROFESIONAL (I1) D5G 28 12 2.900.000 81.200.000 974.400.000|PROFESIONAL (11) D51 4 - 12 1 4.300.000| 17.200.000 206.400.000
PROFESIONAL [I DSH 20 12 2.700.000 54.000.000 648.000.000{TECNICO (1) D8H 6 = 12 1 4,200,000 25,200.000 302.400.000
TECNICO (i) D81 4 12 5.400.000 21,600.000 259.200.000|PROFESIONAL (11) D5A 5 - 12 1 4.100.000 20.500.000 246.000.000
TECNICO {1) D88 3 12 5.200.000 15.600.000 187.200.000|TECNICO (1) D8l 9 12 1 4.000.000 36.000.000 432.000.000
TECNICO (1) D8F 5 12 4.600.000 23.000.000 276.000.000 [TECNICO (11) E3E 9 - 12 1 3.900.000 35.100.000 421.200.000
TECNICO (1) DBE 4 12 4,800.000 19.200.000 230.400.000 | TECNICO (1} E3F 10 - 12 1 3.800.000 38.000.000 456.000.000
TECNICO (1) DBG 8 12 4,400,000 35.200.000 422.400.000|TECNICO (11} E3G 9 B 12 1 3.700.000 33.300.000 399.600.000
TECNICO (I1) E34 6 12 4.700.000 28.200.000 338.400.000 | TECNICO (11} E3H 9 - 12 1 3.600.000 32.400.000 388,800,000
TECNICO (I1) E3A 9 12 4.300.000 38.700.000 464.400.000 | PROFESIONAL (11} D5D 10 - 12 1 3.500.000 35.000.000 420.000.000
TECNICO (1) E3B 9 12 4.200.000 37.800.000 453,600.000 [TECNICO (11} E3) 10 - 12 1 3.400.000 34.000.000 408.000.000.
TECNICO {I1) E3C 9 12 4.100.000 36.500.000 442.800.000 [PROFESIONAL (11) DSE 7 - 12 1 3,300.000 23,100,000 277.200.000]
TECNICO(Il) E3D T 12 4.000.000 28.000.000 336.000.000 | TECNICO (I1) E3K 22 2 12 1 3.200.000 70.400.000 £44.800.000
TECNICO (Il) E3E i 12 3.900.000 3.900.000 46,800,000 |PROFESIONAL (1) D5F 20 - 12 1 3.100.000 62.000.000 744.000.000
TECNICO { E3F 12 12 3.800.000 45,600,000 547.200.000| TECNICO (I1) F2C 24 = 12 3 3.000.000 72.000.000 864.000.000
TECNICO (1) E3G 22.200.000 266.400.000 |PROFESIONAL {II) D5G 15 |12 1 2.900.000 43.500.000 522.000.000
TECNICO (11) E3H 79.200.000 950.400.000|Asistente Tec. Adm F2D 20 e 12 1 2.800.000 56,000,000 672,000.000
TECNICO {11} E3L 3.000.000 36.000.000|PROFESIONAL (11) DSH 23 = 12 1 2,700.000 62.100.000 745,200.000
TECNICO (II) E3Z 16.800.000 201.600.000|Asistente Tec. Adm F2E 27 = 12 1 2.600.000 70.200.000 842,400.000
ASISTENTE TECNICO ADMIN F22 70.000.000 840.000.000|Auxiliar Tec. Adm G3Y 28 - 12 1 2.500.000 70.000.000 840.000.000
ASISTENTE TECNICO ADMIN F2A 49.500.000 594.000.000|Asistente Tec. Adm G3K 20 = 12 1 2.400.000 48.000.000 576.000.000
ASISTENTE TECNICO ADMIN F28 48.000.000 576.000.000 [Auxiliar de servicios G3Z 13 - 12 1 2,300.000 29,900.000 358.800.000!
ASISTENTE TECNICO ADMIN F2Cc 96.000.000 1.152.000.000|Auxiliar de servicios G3L 8 = 12 1 2.200.000 17.600.000 211.200.000
ASISTENTE TECNICC ADMIN F2D 5.600.000 67,200.000 |Auxiliar de servicios. E3Z 10 = 12 1 2.100.000 21.000.000 252.000.000
AUXILIAR TECNICO ADMIN G3H 78.400.000 940.800.000 | Auxiliar de servicios G3M 19 = 12 1 2.000.000 38.000.000 456.000.000
AUXILIAR TECNICO ADMIN G3) 33.800.000 405.600.000 | Auxiliar de servicios G3N 8 = 12 1 1.900.000 15.200.000 182.400.000
AUXILIAR TECNICO ADMIN G3K 24.000.000 288.000.000 |Auxiliar de servicios G40 1 12 p1 1.430.000 1.430.000 17.160.000
AUXILIAR TECNICO ADMIN G3L 44.000.000 528.000.000 /
AUXILIAR TECNICO ADMIN G3Y 20.000.000 240.000.000
Total mensual 1.415.100.000 0 395 | 1.276.930.000
Total anual (total mensual x cant. de meses a reprogramar) 16.981.200.000 e 15.323.160.000
Diferencla Sueldos Anual {Reprogramacicdn - _..Em:_u_._mmj > yu NI OJ.%.NF -1,658.040.000
Diferencla Aguinaldo Anual (Diferencia sueldo anual / 12) g H. o -138.170.000




e Municipalidad de

I5Y San Lorenzo ANEXO B-04-06
del Campo Grande
MODIFICACION DEL ANEXO DEL PERSONAL
PRESUPUESTO 2025 REPROGRAMACION
Linea Descripeidn Categ. n“..b._o _”___”_mn Durae. hh.m. >w_ou_.”“”ﬁ= hw_."w_q.__”“”a_: Asignacién anual Descripcién Categ. naz..no _Bmw_ Durac. _s-.n_.”_ﬂ. >M_mm-”””“m_= >MW””“M: Asignacién anual
Codigo Descripcion .
(1) Entidad : 30-184]MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO
(2)  ClasedePrograma  : 1:PROGRAMA CENTRAL
(3.} Programa : 1]GESTION ADMINISTRATIVA Y LEGISLATIVA
(4.) Actividad i 1!Gestidn Legislativa
(5. Objeto del gasto LI i 111jSUELDDS e
(6.) Fte. de Flo. : ecursos Institucional o
(7) Departamento : ._ entral - T i
IRECTOR B2D 1 4 12 9.400.000 9.400.000 112.800.000|ASESOR AGC 1 - 12 1 8.500.000 8.500.000 102.000.000
PROFESIONAL (1l) D59 1 - 12 5.900.000 §.900.000 70.800.000|PROFESIONAL (i) D56 1 1 12 1 5,300.000 5.300.000 63.600.000
TECNICO | L} 1 - 12 5.400.000 5.400.000 64.800.000 [PROFESIONAL (1) D54 i - 12 1 4.900.000 4.800.000 58,800,000
PROFESIONAL (1) D55 1 - 12 5.100.000 5.100.000 61.200.000[TECNICO (1) DBF 1 - 12 1 4.600.000 4,600,000 55.200.000
TECNICO Il 37 1 - 12 5.000.000 5.000.000 60.000.000 [ TECNICO ( II) E32 1 - 12 1 4.500.000 4.500.000 54.000.000
E36 1 - 12 4.900.000 4.800.000 58.800.000 |[TECNICO ( E3 1 - 12 1 4.400.000 4.400.000 52.600.000
TECNICO 1| E35 1 - 12 4.800.000 4.800.000 57.600.000 [TECNICO (1)) E3A 1 - 12 1 4.300.000 4.300.000 51.600.000
TECNICO Il E3d4 2 - 12 4.700.000 9.400.000 112.800.000 [ TECNICO ( 1)) E38 2 - 12 1 4.200.000 8.400.000 100.800.000
TECNICO || E3q 3 2| 12 4.400.000 13.200.000 158.400.000 [TECNICO (1)) E3D 3 - 12 1 4.000.000 12.000.000 144.000.000
TECNICO Il E3A 2 - 12 4.300.000 8,600,000 103.200.000 | TECNICO { Il E3E 2 [ 12 1 3.900.000 7.800.000 93.600.000
TECNICO Il E3c A 4 12 4.100.000 16.400.000 196.800.000{TECNICO ( II) E3G 4 12 1 3.700.000 14,800,000 177.600.000
TECNICO II E3D 2 12 4.000.000 8,000.000 96.000.000[ TECNICO ( Il E3H 1 12 1 3,600,000 3.600.000 43.200,000
TECNICO Il E3E 2 - 12 3.800.000 7.800.000 93.600.000| PROFESIONAL ( Il) D50 1 - 12 1 3.500.000 3,500,000 42.000.000
TECNICO I E3F 3 - 12 3.800.000 11.400.000 136.800.000[TECNICO (1) E3l 2 - 12 1 3.400.000 6.800.000 81.600.000
TECNICO I E3G 5 . 12 3.700.000 18.500.000 222.000.000 | PROFESIONAL ( Il) D5E 5 - 12 1 3.300.000 16.500.000 198.000.000
TECNICO 1| E3H 2 - 12 3.600.000 7.200.000 86.400.000 | TECNICO ( Il E3K 2 - 12 1 3.200.000 6.400.000 76.800.000
PROFESIONAL Il 050 3 - 12 3.500.000 10.500.000 126.000.000 [PROFESIONAL ( 1l) DSF 3 - 12 1 3.100.000 9.300.000 111.600.000
%umhmuwmﬂwﬂﬂwwz_oo po . : 12 3.300.000 13.200.000 158.400.000 | TEGNICO (1) Fac 3 . 12 1 3,000,000 9.000.000 108.000.000
%%%nﬂﬂq%ﬁ.@zao f2 § : 12 3.200.000 12,800,000 153.600.000 | PROFESIONAL (I DSG 4 - 12 1 2:800.000 11.600.000 130.200,000
PROFESIONAL Il DSF 2 - 12 3.100.000 6.200.000 74.400.000 [Asistente Tec. Adm F2D 2 2,800,000 5.600.000 67.200.000
TECNICO I E3L 1 - 12 3.000.000 3.000.000 36.000.000 |PROFESIONAL ( DSH 1 2.700.000 2.700.000 32.400.000
PROFESIONAL (Il) D56 3 = 12 2.800.000 8.700.000 104.400.000 | Asistente Tec. Adm F2E 4 2:600.000 10.400,000 124.800.000
ASISTENTE TECNICO ADMIN | —F2n 2] E 12 2.800.000 5.600.000 67.200.000 | Awdior Tec. Adm G3Y 3 2.500.000 7.500.000 90.000.000
PROFESIONAL 1| | osu 14 ~ 12 2.700.000 37.800.000 453.600.000 | Asistente Tee, Adm GIK 16 2.400.000 38.400.000 460.800.000
AUXILIAR TECNICO ADMIN / GaJ 1 N 12 2.600.000 2.600.000 31.200.000 | Auwiiar Tec. Adm Gz 1 2.300.000 2.300.000 27.800.000
TECNICO Il / E3Y 2 N\ 12 2.500.000 5.000.000 60.000.000 | Awsdiar Tes. Adm G 3 2.200.000 6.600.000 79.200.000
ASISTENTE TECNIADM / F2G 1 - Y2 2.200.000 2.200.000 26.400.000 | Auiar Tec. Adm GaM 2 2.000,000 4.000.000 48,000.000
TECNICO | / E3Z 1 B 12 2.100.000 2.100.000 25.200.000 | Awdiar Tec. Adm GaN 1 1.900.000 1.900.000 22.800.000
Total mensual 70 \ 250.700.000 0 72 $9,700.000 225.600.000
Total anual (lotal al X canl. de mese$ a reprogramar) JA 3.008.400.000 2.707.200.000
Diferencla Sueldos Anual (Repre 1-P 2024) -301.200,000
Diferencia Aguinaklo Anual (Diferencia mcfao anual/12) 26,100,000




