% Junta
¢ Municipal

Municipalided de San Lorenzo

Mi ciudad, mi pueblo

RESOLUCION N° 245/2025 (DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO DOS
BARRA DOS MIL VEINTICINCO)

“POR LA CUAL SE REITERA AL EJECUTIVO MUNICIPAL LA SOLICITUD DE
REMISION DE TODOS LOS DOCUMENTOS QUE HACEN AL PROCESO
ADMINISTRATIVO QUE HOY MANTIENE EN SU CARGO, EN CARACTER AD
HONOREM, AL SENOR GUSTAVO ROLANDO GOMEZ SERVIN COMO
DIRECTOR GENERAL DE TALENTO HUMANO DE LA INSTITUCION”-----------

VISTO:

El proyecto de resolucion presentado por el concejal municipal Lic. Federico
Isaac Rojas, en el cual se hace mencién a la denuncia efectuada ante el pleno
de esta Junta Municipal en el mes de febrero del corriente, que fuera reiterada
en fechas 07 y 28 de mayo pasado, con respecto a la situaciéon del funcionario
GUSTAVO ROLANDO GOMEZ SERVIN, desde su integracion a la Caja de
Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal (CJPPM), quien a su vez se
sigue desempenando en el cargo de director general de Talento Humano de esta
Institucién, con vinculo laboral en caracter de permanente en ambos; y,---------

CONSIDERANDO:

Que, la minuta del concejal municipal Lic. Isaac Rojas se basa en las
siguientes consideraciones:

«En todas las ocasiones mencionadas, se solicitaron documentaciones que
respalden juridicamente la situacién planteada con el citado.

Que, la intendencia municipal, en fecha 21 de mayo, y en contestaciéon a la
resolucion JM N° 117/2025, remitié un informe elaborado por el propio
funcionario en cuestién, que no daba cumplimiento a la totalidad de lo requerido,
agregando solo resoluciones dictadas en el marco de un procedimiento
administrativo que, aun habiendo violado legislaciones, finalmente lo mantiene
en el cargo de Director General de Talento Humano.

Que, a la fecha, el citado, sigue ejerciendo el cargo, y que por cierto es de
CONFIANZA, con una “gratuidad”™ no permitida por ley, incluso aun, posterior a
una denuncia contra la propia MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO, atacando a
instancias judiciales, resoluciones dictadas por la Intendencia Municipal,
fundando sus derechos en legislaciones que hoy viola, en principios que no
aplica y en leyes no aplicables a nuestra instituciéon por contar con accién de
inconstitucionalidad.

Que, la Ley N° 3966/2010 ORGANICA MUNICIPAL, establece: Secciéon 3. De los
Deberes y Atribuciones de la Junta Municipal. Articulo 36.- La Junta Municipal
tendra las siguientes atribuciones: n) la Junta Municipal, por resoluciéon fundada,
podra solicitar a la Intendencia Municipal datos, informaciones e informes con
relacion a cualquier cuestion relacionada con el funcionamiento de la
Municipalidad. En cada caso concreto, el petitorio realizado por la Junta podra
fijar el plgzo@;ltro del cual deberd responderse al pedido y, en caso de que no

se fije mingun plazo, serentenderd que el mismo es de treinta dias. La....
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pudiendo solicitar prérroga por una sola vez; o) todas aquellas atribuciones
normativas y de control en el marco de las funciones municipales, y demds
atribuciones previstas en las leyes; (sic).

Que, la plenaria aprobé por unanimidad la minuta presentada.--------------------

POR TANTO, LA JUNTA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE SAN LORENZO
REUNIDA EN CONCEJO:

RESUELVE:

ART. 1°) REITERAR al Ejecutivo Municipal la solicitud de remisiéon de todos
los documentos que hacen al proceso administrativo que hoy mantiene en su
cargo, en caracter de AD HONOREM, al seior GUSTAVO ROLANDO GOMEZ
SERVIN como director general de Talento Humano de la Institucién, como ser:

e Todas las solicitudes presentadas por el citado funcionario en el marco
del referido proceso.

e Todos los dictamenes de la Direccién Juridica emitida en el marco del
proceso.

e Informes del area de TTHH, Control Interno y Auditoria Institucional en
las Ordenes de Pago, a través de las cuales le fueron abonados al citado
funcionario los diversos conceptos percibidos en la Institucion.

e Resolucién que respalde todas las documentaciones que dieron lugar a
su caracter de director general AD HONOREM. ----==m=mmmmmmmmmmemome e

ART. 2°) SOLICITAR al Ejecutivo Municipal, a través de la Asesoria Juridica,
remita un informe con respecto a la denuncia presentada por el sefior
GUSTAVO ROLANDO GOMEZ SERVIN como director general de Talento
Humano AD HONOREM de la Institucion ante el Tribunal de Cuentas.
Especificamente, sobre las actuaciones de la Institucion en el marco del citado
proceso judicial, atendiendo los plazos, proveyendo copia a esta Junta de la
contestacion efectuada por la Institucién a la demanda.----------------------------- \

ART. 3°) RECOMENDAR al Ejecutivo Municipal aparte al senor GUSTAVO ‘
ROLANDO GOMEZ SERVIN del cargo de director general de Talento Humano ‘
AD HONOREM de la Instituciéon, tomando en consideracién las leyes que se N
violan al seguir el mismo al frente de esta dependencia sin percibir salario y ||
hasta tanto se resuelva en instancias judiciales las cuestiones legales |
atacadas.

ART. 4°) SOLICITAR al (Ejecutivo Municipal dé tramite y provea lo sohc1ta,é0‘
en un perentorlo plazof 48 (cuarenta y ocho) horas. -
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ART. 5°) COMUNICAR a la Intendencia Municipal, a quienes corresponda, y
cumplido, archivar.-------- oo

/ ADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA JUNTA\MUNICIPAL DE LA CIUDAD
DE SAN LORENZO, A LOS VEINTE DIAS. .DEL\ ES DE AGOSTO DEL ANO
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