Municipalidad de
San Lorenzo
del Campo Grande
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Misién:“Brindar a la comunidad servicios oportunos y de calidad, promoviendo la participacion ciudadana de los actores
locales para el desarrollo del municipio, sus habitantes, la Municipalidad y sus funcionarios y funcionarias”.-

N.LM.S.L.N° Y 7& /2025
San Lorenzo, < de julio de 2025

Seiior

Dr. Camilo Daniel Benitez Aldana, Contralor General
Contraloria General de la Repiiblica

Presente

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted con el objeto de comunicar que la Municipalidad
de San Lorenzo del Campo Grande ha dado cumplimiento a lo establecido en la Ley N.°
7389/2024 “Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de
la Corrupcién”, la Resolucién CGR N.° 1306/2024 “Por la cual se aprueba el Reglamento de
la Ley N.° 7389/24”, y la Resolucion CGR N.° 445/2025 “Por la cual se aprueban los
Lineamientos del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP)”, asi como a las
disposiciones complementarias vigentes.-

En ese contexto, me permito elevar a consideracién Jel Plan Anual de Transparencia e
Integridad Publica (PATIP) institucional correspondiente alj'\Ejércicio Fiscal 2025, elaborado
conforme a la metodologia propuesta por ese 6rgano rector y dentre-del plazo establecido para
su presentacion.-

oCasion para saI[.\darle c

Vision: “Ser un Municipio que se destague por promover la participacidn ciudadana y el desarrollo local, con equipos de
trabajo eficientes, que atiendan las necesidades de los contribuyentes y brinden soluciones a la comunidad” .-

Avda. Espafia y San Lorenzo
Teléfonos: 0961.333.33]1 —0961.333.335.
San Lorenzo - Paraguay
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Mi ciudad. mi pueblo

MISION: Brindar a la comunidad servicios opormunos y de calidad, promoviendo la participacion ciudadana de los
actores locales para el desarrollo del municipio, sus habitantes, la Municipalidad y sus funcionarios y funcionarias.

Resolucion IMSL N° 1246/2025

POR LA CUAL SEJ' APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA
(PATIP) - VERSION 01, DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2025.

San Lorenzo, 24 de julio de 2025
Visto:

La Ley N.° 7389/2024, el Reglamento General aprobado por Resolucién CGR N.° 1306/2024, la
Resolucién CGR N.° 445/2025 que establece los Lineamientos para la elaboracion del Plan Anual de
Transparencia e Integridad Publica (PATIP), y el Memordndum D.G.T.A. N.° 42/2025 presentado por
la Direccién General de Transparencia y Anticorrupcion de esta Municipalidad.-

Considerando:

Que, la Ley Orgdnica Municipal N° 3966/2010Articulo 21.- Organizacién municipal. La organizacion
y el funcionamiento de las reparticiones municipales serdn reglamentadas de acuerdo con las
necesidades que deba satisfacer y a la capacidad financiera del municipio.

Que, la Ley N° 7389/2024 establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia 'y Prevencion
de la Corrupcidn de la Republica del Paraguay”, la Resolucién CGR N° 1306/2024 “Por la cual se
aprueba el Reglamento de la Ley N° 7389/24”, y la Resolucién CGR N° 445/2025 “Por la cual se
aprueba los Lineamientos del Plan Anual de Transparencia e Integridad Puiblica”.

Que, la Resolucion CGR N° 445/2025 en su Articulo 2° Principios Rectores, establece que: “La
planificacién operativa anual en transparencia e integridad se regird por los siguientes principios: a )
Legalidad: Asegurar que todas las acciones y decisiones se ajusten estrictamente al marco normativo
vigente, garantizando el cumplimiento de las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias
aplicables. b) Transparencia: Promover el acceso irrestricto a la informacion publica y la rendicion
de cuentas, facilitando el control social y fortaleciendo la confianza en la gestion institucional. ¢)
Participacién Ciudadana: Impulsar la colaboracién activa de la sociedad y el ejercicio del control
social, como pilares para fortalecer la legitimidad y eficacia de las politicas puiblicas. d) Integridad:
Fomentar una cultura ética, asi como la probidad y la honestidad en el ejercicio de las funciones
puiblicas, como base de la conducta institucional y del servicio a la ciudadania. e) Eficiencia:
Optimizar la gestion y el uso de los recursos piiblicos, orientdndolos hacia el logro efectivo de los
objetivos establecidos en el régimen de im‘}zgf‘idad, transparencia 'y prevencion de la corrupci on”.
rd

Que, la Resolucién CGR N° 445/2025 en su Articulo 5° Elaboracign del Plan Anual de Transparencia
e Integridad Puiblica (PATIP) Alispone que: “Es responsabilidaég de la Unidad de Transparencia y

Anticorrup - \glab el PATIP de manera anual que corﬁ{enga como minimo: a) Las metas a
alcanzarg o-« b) Las actividades a realizar por cada componente. c) Los indicadores

Znito de los objetivos. d) El plazo para el cumplimiento de las actividades

planificadas 2 el @:}Dnenre. e) Los medios de verificacion de cada actividad propuesta
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Mi cludad, mi pueblo

MISION: Brindar a la comunidad servicios oportunos y de calidad, promoviendo la participacién ciudadana de los
actores locales para el desarrollo del municipio, sus habitantes, la Municipalidad y sus funcionarios y funcionarias.

Resolucion IMSL N° 1246/2025

reglamentarlas, o en su caso, vetarlas.

Arficulo 1°

Articulo 2°

Arficulo 3°

Articulo 4°

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales que la Ley le confiere:
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO
RESUELVE

APROBAR el Plan Anual de Transparencia e Integridad Puiblica (PATIP) — Version
01, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025, elaborado por la Direccion General de
Transparencia y Anticorrupcion de la Municipalidad de San Lorenzo, conforme a los
lineamientos técnicos de la Contraloria General de la Repiiblica.

DISPONER la implementacion, en tiempo y forma, del contenido establecido en el
Anexo I con 4 (cuatro) fojas, que forma parte integral de la presente resolucion.

INSTRUIR a todas las dependencias municipales a cooperar activamente con el
cumplimiento del presente plan, bajo la coordinasion de la Direccion General de
Transparencia y Anticorrupcion.

COMUNICAR a
pertinentes y, ¢

medios institucionales

VISION: Ser un Municipio que se destague por promover la participacién ciudadana y el desarrolle local, con equipos
de trabajo eficientes, que atiendan las necesidades de los contribuyentes y brinden soluciones a la comunidad.
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Misidn: Brindar a la comunidad servicios oportunos y de calidad, promoviendo la participacién ciudadana de los actores
locales para el desarrollo del municipio, sus habitantes, la Municipalidad y sus funcionarios y funcionarias”.-

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION — MUNICIPALIDAD DE SAN
LORENZO

ANEXO I - RESOLUCION N° /246 2025

MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA
E
INTEGRIDAD PUBLICA

2025

Visidn: “Ser un Municipio que se destaque por promover la participacion ciudadana y el desarrollo local, con equipos de
trabajo eficientes, que atiendan las necesidades de los contribuyentes y brinden soluciones a la comunidad”.-

Avda. Esparia'y San Lorenzo
Teléfonos: 0961.333.331 — 0961.333.335.
San Lorenzo - Paraguay



Municipalidad de
San Lorenzo
del Campo Grande

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "'Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transy ia y Pre 16n de la Corrupcidn en la Repiblica del Paraguay"
INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO
: E i Ia ciudadani; di der y obt informacién clara, oportuna y confiable sobre la gestion
COMPONENTEA:  ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA [ -4 P W8 as PYESR SRR ROSRe, 5

1. Garantizar h disponibilidad y actualizacion de la informacién piiblica en cumplimiento de In Ley N.° 5189/2014 y la Ley N* 5282/2024,

2. Fortalecer la coordi | para responder efici & sollcitudes ciidnd
METAS: 3. Capacitar al personal municipal en el marco normativo, p di y buenas pricticas de parencia.
4. Facilitar a la ciudadania el conocimiento sobre sus derechos y los canales de acceso a la informacion.
5. MeJorar el control, trazabilidad y tiempos de resy de las solicitudes de acceso a la informacion.
: . ) ANO 2025
ACTIVIDADES INDICADORES P
Enero | Febrero | Marzo| Abyll | Mayo| Junio| Jullo Agosto Setlembre | Octubre | Novieml Dicieml
Porcentaje de items Portal auditado y
Ryision y actualizacion del Portal de Transparencia bligatorios lizados tualizado con el 100% X X X X %
Activa de Ia Munleipalidad, respecto al total exigido por | de los ikems obligatorios
la ley (100%).
Creacion de una Mesa Téenfea de Accesoa ln Nimero de reuniones friea Inelh
i o ’ conformada con X
Informacion. realizadas por cuatrimestre. i
resolucion interna
adisti istro d
Talleres de formaclén sobre transparencia y acceso a Nimero de talleres Betalitiets ¥ i % X
h AR ; documentaciones
In informacion piblica, realizados en el afio. R
administrativas
i . Guia elaborada,
Nuimero de canales a través ubliada:en frnato
Desarrollo de una Guia Ciudadana de Accesoa la de los cuales se difindia ln [ Pt %
1 . : digital e impreso y
Informacion. guia (web, redes, oficinas bl K
: difundida a través de
fisicas). rERE
medios institucionales
= P je de solicitud Sistema impl doy
[mpl t; de un si de iml de .
oy 5 ok ndidas d X X X X X
solicitudes de informacion. P _mmn”m »wma.ﬂm_o_ plazo s
OBSERVACIONES: yil

§

ion
“.

A

1

de Firma: Claudia E. Aquino.

N\

C.I. N°: 2.951.307

Fecha: 23/07/2025




Municipalidad de
San Lorenzo
del Campo Grande

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Naclonal de Integridad, Ty

1a y Prevenclon de Ia Corrupcién en Ia Repiblica del Paraguay"”

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO

COMPONENTE B: PARTICIPACION CIUDADANA

La participacion ciudadana es clave para involuerar a la ciuda
dislogo bidireccional con las instituciones.

dania en la gestion piblica y fomentar una relacion de colaboracion y de

1. Asegurar que I ciudadania conozea y utilice los eanales de participacion ofrecidos por el municipio.
2. Dar visibilidad a los resultados de las acciones participativas ¢ identificar dreas de mejora.

METAS: 2
3. Fortalecer I gestion institucional llevando en cuenta propuestas ciudadanns.
ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DK Ao
N VERIFICACION e T Abril | Mayo] Junie] _Julio Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diclembre
Niimero de medios y canales ?.._m__n:m_mm WE—uRmow b
Campaiia de Difuslon de Mecanismos de utilizados para In difusion digholes a_mean._nom_ ______ X X X
Participacion. (radio, redes sociaes, | "enos 2 MEdOS 7| 4
rensa, web municipal, ete.). Ml
P ks (redes, oficinas J
Publicaclén de Informes Semestrales de Participacion o ﬂ_.n. wias % . Y regisifo X
Ciudadana. Eome fdat
publicados por afio.
Publicacién de informacion piblica de k institucion ~.4.HEEW\ n_m_wp._,_u ans_nw 1 r_._.__.onﬂ_—“.”n:_”m“ﬁ “\ ; \ L —
bre In participacion y gestién administrati i 5 =
5 e Anmw. u._.m_mm. : e el &E_E_n:.m letines, videos | el portal instituci
& s explightivos, ete.). redes spot e
OBSERVACIONES: [ = ]/ /1 A A

"N\

3

Aclaracién de Firma: Claudia E. Aquino.
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C.LN% 2.951.307

Fecha: 23/07/2025
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Naclonal del

tdad. Ti

1én de Ia Corrupeldn en la Repiblica del Paraguay”
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INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO

COMPONENTE C: GESTION DE RIESGOS QUE PUEDAN COMPROMETER LA INTEGRIDAD PUBLICA

La integridad piiblica puede verse amenazada por
diversos riesgos, por lo que este componente se

Aclaracion de Firma: Claudia E. Aquino.

C.I.N* 2.951.307

Fecha: 23/07/2025

enfoca en su idenlificacion, prevencion y
tratamiento o manejo
1, Identificar y clasificar los riesgos que puedan comprometer la integridad piblica.
METAS: 2. Priorizar riesgos segiin su probabilidad de ocurrencia y el impacto en la instiucion.
3. Fortalecer las capacidades institucionales para la gestion preventiva de riesgos de integridad.
4, Mitlsar o neutrallzar los feseos nriorizados con medidas correctivas v nreyventivas
ACTIVIDADES INDICADORES %ﬂw.ﬁm%mz AR
i Enero | Febrero | Marzo| Abril | Mayo| Junio| Jullo Agosto Setiembre | Octubre | Noviembre | Diclembre
Mapa de riesgos
Elaboracion del Mapa de Riesgos Institucionales en Uan_E.Sn_o el Maps o F&Enwﬂsu_ nw_u%_“..._o ¥
i : Riesgos elaborado y = X
Materia de Integridad. aprobado por resolucion
aprobado s
interna
i . Matriz de riesgos ,
Evaluacién de Rlesgos por Probabilidad e Impacto. ?_umﬂ_n Fenlincinite completada para cada I\ X
riesgos completada i |
proceso critico | 1
Jornada de eapacitacion _
Capacitacién sobre Identificacion y Gestion de Riesgos | Numero de jomadas de realizadas con | X
Elizos. eapacitacion realizadas. participacion de
funcionarios clave
Plan de mitigacién =
Disefio e implementacion de Planes de Mitigacién [ Namero de planes de diseiiado n/ _x.. = X
de Riesgos. mitigacién disefiados.  |implementado mﬁ ireas F
prioritarias A._.u /
OBSERVACIONES: 1§ U\ A




SHIo

Municipalidad de
San Lorenzo
del Campo Grande

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "'Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevenclén de Ia Corrupcion en la Rej

liblica del Paraguay"

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO

COMPONENTE D:

INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA

La integridad y la ética pliblica son los cimientos sobre los que se construye
una administracion parente y confiable. Este comp se centra en el
fortalecimiento de los valores y principios que deben guiar la conducta de
todos los funcionarios piiblicos, desde los niveles mis altos hasta los mds

operalivos,

1. Desarrollar capacidades en ética piiblica y promover su aplicacion en la gestion diaria.
2. Fomentar una cultura de integridad a nivel institucional y comunitario.
3. Coordinar acciones institucionales para elevar Ios estindares éticos municipales.

METAS:
4. Promover el conacimiento y cumplimiento de ln normativa vigente en materia de integridad.
5. Facllitar el ncceso a de control ciudadano ¥ p ion de Ia transp i
: MED ANO 2025
ACTIVIDADES INDICADORES o e
Rl Enero | Febrero | Marzo| Abril | Mayo| Junlo| Julio Agosto lembre | Octubre | Novlembre | Diciembre
Almenos | médulo de
Programa de Formaclén Etlea para Funcionarios Nimero total de funcionarios| . fescin x
Municipales . capacitados o S ’
: participacion del 50 %
del plantel icipal
" Ci
Nimero de canales de Aep m...w _Eﬁ,m i con
comunicacion utilizados tksajes frkfings,
Campaiia Instituclonal “Cultura de Integridad”, i cipsulas informativas y X
(redes sociales, prensa, S
e publicaciones semanales
correo institucional, ete.). e
en medios insticionales
Comité reactivado o
Numero de sesiones formalizado, con plan de
Forialecimiento del Comité de Etica Instituclonal. realizadas por el Comité en | trabajo aprobado y al X X
el ailo. menos 2 sesiones
realizadas
Jornada desarrollada con
; . participacion de
it
Jornada de Sensibilizacién sobre la Ley N.° 7389/24, Nemeeg o m_n_ s fmciomtion funcionarios y X
participantes,
represenfantes
Sy i dis i
Difusion de los Canales Etlcos y Portales de e n__n ey it ot Materiales impresos y X
Denuncia pat In difusibn (e, redes, digitales distribuidos
Oficina). }
OBSERVACIONES: 2

\1\11\

Directora Genefal n_a\._.mnm%ananns y Anticorry

Aclaracion de Firma: Claudin E. Aquino.
C.LN°: 2.951.307
Fecha: 23/07/2025




